
学校法人明泉学園 行動計画 
 
 
 
１． 計画期間  令和４年４月１日～令和９年３月３１日 
 
２． 目標と取組内容 
 
目標   
女性労働者の平均勤続年数を現在の１０．６年より１年以上伸ばす 
 
 
取組内容 
 
令和４年４月１日～ 
初任給の引き上げ等、若年層（２０代）を特に手厚くした処遇改善を行う 
 
令和４年１０月１日～  
短時間勤務制度によるワークライフバランスを大切にした柔軟な働き方の実現 
 
令和５年４月１日～ 
年次有給休暇を取得推進する取り組みを行う 
 
 
 
 


